ROTARY CLUB
DIELSDORF

ZURICH

Vortragslunch

mit Hans R. Hassig & Roland F. Stoff
Montag 03.06.2013 1200 Uhr
Restaurant Léwen, Dielsdorf

Querdenker und ihr Einfluss auf die Firmenkultur
Erfolgreiche Organisationen/Unternehmen verstehen es ihre eigenen Werte
klar zu definieren und konsequent danach zu leben. Menschen sind dann
erfolgreich, kreativ und produktiv, wenn sie ihre Arbeit und ihr
Arbeitsumfeld mit ihren persdnlichen Wertvorstellungen in Einklang bringen
kénnen. Querdenker kdnnen in einem solchen Umfeld falsch verstanden
werden.

Die Wehntaler Hans R. Hassig und Roland F. Stoff zeigen in ihrem Referat
die typischen Querdenker und ihre positive Wirkungen auf. Sie zeigen aber
auch auf, wo Querdenker weniger gefragt sind und prasentieren die
wichtigen Thesen um Querdenker besser verstehen zu kdénnen.

Ein interessanter Vortrag zum Abschluss des Présidial Jahr mit dem Motto
Querdenken.

Hans R. Hdssig:

Elektro-Ingenieur der Eidgendssisch technischen Hochschule ETH,
Zusatzausbildung in Organisationsentwicklung SAAP. Als Leiter Forschung
und Entwicklung hatte ich das Privileg mit Willi Studer bei Studer-Revox und
unter Harman International Industriegeschichte schreiben zu kénnen. Ich
habe mit neuen Produkten die Firma vom Weltmarktfiihrer im Recording zum
Weltmarktfliihrer im Broadcast- und Live Markt gefiihrt. Dazu gehérte auch
das Fihren von Unternehmenseinheiten im Ausland.

Roland F. Stoff:

Personalchef und Geschaftsleitungsmitglied war ich in der Industrie und im
Gesundheitswesen und auf Kantonaler Ebene als Personalbeauftragter fiir die
kantonalen und staats-beitragsberechtigten Krankenhauser tatig. Ich
sammelte Erfahrung mit Fusionen, der Einflihrung des neuen Arbeitsgesetzes
und mit Qualitats- und Projektmanagement.

Vortrags- Lunch

Wir beide verfligen Uber langjéhrige Erfahrung als Fihrungskrafte auf
Geschaftsleitungsebene in KMU'’s, auf Konzernebene im In- und Ausland, in
der Industrie, der 6ffentlichen Verwaltung und im Gesundheitswesen.

Unternehmenskultur-Controlling®, Regensbergstrasse 28, 8157 Dielsdorf
kontakt@unternehmenskultur-controlling.ch
http://www.unternehmenskultur-controlling.ch

Eine Anmeldung zu diesem Referat ist nicht notwendig.
Andere Betrachtungsweisen kennen lernen und gratis Weiterbildung ist
aber angesagt.
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