
Anmeldung: 
Vorname Name  ----------------------       --------------------- 
 

Ich /wir melden uns an       alleine            in Begleitung  

Ich bin leider verhindert   

An / Abmeldung bis spätestens   05.08.2012 
1. Online:  www.rotary2000.ch   mein Club / Agenda 

2. Email:    Luethi-regensberg@bluewin.ch 

3. Tel:   079 264 9676 

4. Post:  Marcel Lüthi,  Kohlägertenweg 8,  8158 Regensberg 

 

 

Vortragslunch 
Mit Matthias Mölleney 
Montag 27.08.2012 1200 Uhr 
Restaurant Löwen, Dielsdorf  
Partneranlass 
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„Die Zukunft der Arbeitswelt“ 

Je schlechter die Zeiten, desto besser muss das Personalmanagement 
sein. 
 

Wir leben in scheinbar paradoxen Zeiten. Auf der einen Seite kämpfen wir 
seit 2008 mit einer Finanzkrise, die in vielen Unternehmen bereits zum 
Abbau von Arbeitsplätzen geführt hat, und machen uns Sorgen um ein 
Anwachsen der Arbeitslosenzahlen. Um uns herum grassiert zusätzlich 
eine rekordhohe Jugendarbeitslosigkeit, die in einigen Ländern bereits zu 
sozialen Spannungen geführt hat. Auf der anderen Seite stecken wir in 
einem fundamentalen demographischen Wandel, weil die Geburtenrate in 

ganz Europa seit 20 Jahren unter dem Wert liegt, der nötig wäre, um die 
Bevölkerungszahl wenigstens konstant zu halten. Auch hier in der Schweiz 
hat Travailsuisse kürzlich einen Fachkräftemangel in den nächsten Jahren 
von über 400'000 Beschäftigten ermittelt.  
 

Matthias Mölleney wird in seinem Referat diese beiden Seiten der Medaille 
„Zukunft der Arbeitswelt“ beleuchten und anhand von Denkanstössen 

aufzeigen, was einerseits auf die Unternehmen, andererseits aber auch auf 
jeden einzelnen Arbeitnehmer und jede einzelne Arbeitnehmerin zukommt 
und welche Optionen wir haben, die Zukunft der Arbeitswelt zu gestalten. 
 

Matthias Mölleney hat bei der Schliessung der Swissair als Personalchef 

einen ausgezeichneten Job gemacht und hat durch sein Verhalten in dieser 
schwierigen Situation einen äusserst positiven Eindruck hinterlassen. 
 

Ein spannendes Referat. Auch für die Partner gibt es viele interessante 
Aspekte und Denkanstösse. 
 

Matthias Mölleney  

 Nach 20 Jahren Lufthansa, wechselte Matthias Mölleney 1998 in die Schweiz. Dort war 
er Personalchef von Swissair, Centerpulse und Unaxis.  

 2005 gründete er die Beratungs-. Er berät, trainiert und begleitet Unternehmen und 
deren Führungskräfte in Veränderungs-situationen und in Fragen von Führung und 
professionellem Personalmanagement. 

http://www.rotary2000.ch/
mailto:Luethi-regensberg@bluewin.ch

